JUDETUL 1ASI -
COMUNA MIRONEASA
NR.12616/30.09.2026

LISTA CU FUNCTIILE DIN CADRUL U.A.T. COMUNA MIRONEASA

conform Legii nr.153/2017 - la data 30.09.2026
I.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr.crt | Functia Coeficient de Indemnizatie/
ierarhizare lei
1 PRIMAR 5 12.075 |
2 VICEPRIMAR 4 9.660
3 Consilier local 1.208

Indemnizati primarului si viceprimarului sunt stabilite conform Anexei IX, C, pct 14 respectiv pct. 26 din
Legea 153/2017

Conform art. 40 din Legea 153/2017 indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv

| majordrile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017

lI-Salarii pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului pe compartimente functionale

Nr. Functia Nivelul Gradul Coeficient Gradatia
Crt publica studiilor | profesional Salar 0 1 2 3 4 5
minim 0 7.5% 5% 5% 2.5% 2.5%
economie
1 Secretar general S 3,97 10.548
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1 | Consilier, S Superior
e 2,97 3300 9801 10.536 11.063 11.616 11.906 12.204
Consilier juridic,
expert, inspector S Principal 2,37 3300 7821 8408 8328 9269 9501 9739
] S Asistent 1,393 3300 6247 6716 7052 7405 7590 7780




2 | Auditor S Superior 2,97 3300 9801 10.536 11.063 11.616 11.906 12.204
S Principal 2,37 3300 7821 8408 8828 9269 9501 9739
S Asistent 1,893 3300 6247 6716 7052 7405 7590 7780
3 M Superior 1,81 3300 5973 6421 6742 7079 7256 7437
Referent =—
M Principal 1,80 3300 5940 6386 6705 7040 7216 7396
M Asistent 1,79 3300 5907 6350 6668 7001 7176 7355

lil- Salarii pentru personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului pe compartimente functionale

Nr. Functia contractuala Nivelul | Treapta | Coeficient Gradatia ]
crt studiilor
Salar 1 2 3 [ a 5
minim
economie
0 7.5% 5% 5% 2.5% 2.5%
1 Consilier personal 10626
2 arhivar M ] 1.422 3300 4693 5045 5297 5562 5701 5844
3 Referent romi M il 1.422 3300 4693 5045 5297 5562 5701 5844
4 Referent M 1.50 3300 4950 5321 5587 5866 6013 6163
5 Referent 1.50 3300 4950 5321 5587 5866 6013 6163
6 Sofer Ii M ] 1.87 3300 6171 6634 6966 7314 7497 7684
7 Guard G - 1,3775 3300 4546 4887 5131 5388 5523 5661
8 Muncitor calificat | G | 1,551 3300 5118 5502 5777 6066 6218 6373
9 Muncitor necalificat Il G Il 1.30 3300 4290 4612 4842 5084 5211 5341




|

IV- Salarii pentru personal contractual din cadrul serviciile pubI;ice fara personalitate juridica

din subordinea Consiliului Local al comunei Mironeasa

Nrt. Functia contractuala Nivelul | Treaptd | Coeficient Salar Gradatia
crt studii m|n|m. 0 1 5 5 = 5
lor economie
0 7.5% 5% 5% 2.5% 2.5%
1| SEFSVSU M B 2,45 3300 8085 | 8691 9126 9582 9822 10.068
‘ 2 | Sofer SVSU G,M ] 1.87 3300 6171 | 6634 6966 7314 7497 7684
V- 1-Salarii pentru personalul contractual -sanatate
Nr. Functia contractuala Nivelul Gradatia de Spor conditii Total salariu | Indemniza | Total salariu
crt studiilor vechime . deosebite brut tiede brut
Salariu de . %
baza brut anexa nr.8 lit.C, hrana
pct.2H.G. nr.153/2018
5,83%
! Asistent medical comunitar PL 4 5.687 6.019
) 332 ) 347 6366
2 Mediator sanitar M 2 5080 - 5080 347 5427

VI- Salarii pentru personalul contractual

Nr. Functia contractuald Nivelul studii Salariu de baza brut
crt lor
1 Asistent personal G 4.325




Vl1I- Salarii pentru personal contractual -cultura si turism

Nr. Functia contractuald Nivelul Gradul coeficient Gradatia
crt studiilor profesional
0 1 2 3 4 5
0 7.5% 5% 5% 2.5% 2.5%
1 | Bibliotecar M - 1.30 3300 4290 4290 4612 4842 5084
Notd:

*,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile uiterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024,,

*,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completéarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu 1 ianuarie,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna
noiembrie 2024 in masura n care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii,,

*Personalul din Primaria Mironeasa, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, beneficiaza de indemnizatia de hrand pentru anul 2026
conform art XV din Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

»,Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2026 ordonatorii de credite acorda
lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar,,

*Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.
15 din Legea-cadru 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare.

*Functiile de demnitate publica din cadrul Comunei Mironeasa beneficiazd de majorarea indemnizatiilor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile bazad conform art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepregedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pand la 40%, in limita bugetului aprobat cu
aceasta destinatie.,,

*Personalul din Primaria Mironeasa nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile beneficiaza de majorarea salariului
saslariului de baza conform art. 16 alin. (1) din Legeacadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare: ,,Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilien{a prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare



si rezilients, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile i completdrile ulterioare

functie, indemnizatiilor de incadrare cy pand la 40%, indiferent de numgryl de proiecte in care este implicat. Aceast3 majorar
alocat activitdtilor pentry fiecare proiect.,,

al Romaniei, Partea l, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobatj cy modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si co
se modificd si va avea urmatorul cuprins: »Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/
modificdrile si completdrile ulterioare, si Ia art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modifics
indiferent de sistemuy] de finantare si de subordonare, inclusiy activitafile finantate integral din venituri proprii, §

Ordonanta de Urgentd a Guvenulyi nt.53/2024. , Prin derogare de Ia prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadry nr. 153/2017, cu modi
functionarii publici si personalyl contractual din cadrul familiei Ocupationale »Administratie“din a

de interes local corespunzatoare anexei nr. X lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariulyi
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

art.30 alin.(1) dinH.G. nr.1336/2022);

' PR‘I'MIAR, SECRETAR GENERAL DELEGAT, Tntocrn_,it,
_ /12 roudel \Elena Tanase Liliana Conep/{l‘Maricela



