JUDETUL IASI
COMUNA MIRONEASA
NR.11595/30.09.2025

LISTA CU FUNCTIILE DIN CADRUL U.A.T. COMUNA MIRONEASA

conform Legii nr.153/2017 - |3 data 30.09.2025
I.LFUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

mm Coeficient de ierarhizare Indemnizatie/lei
_Q
_ Consilier local

o
s a

Nr. Functia

Crt publica
Secretar general “
| | FUNCTI PUBLICE DE

1

EXECUTIE

Consilier,
Consilier juridic,
expert, inspector




paratului de specialitate a| primarului

Coeficient Gradatia
Salar 1 4 5
minim
economie
0,

Nivelul
studiilor

Treapta

IV- Salarii pentru Personal contractual din cadrul serviciile publice far3 personalitate juridic3
din subordinea Consiliului Local al comuneij Mironeasa

Functia contractuals Nivelul | Treapts Coeficient Salar Gradatia
studii minim 5
or economie n-————

_-— nm“

P€é compartimente functionale




V- Salarii pentru personalul contractual -sanatate

Nr. Functia Nivelul Gradatia
contractuali studiilor de

vechime

Salariu de Spor Conditii deosebite Indemnizatie conf. Total Indemnizatie Total
Baiza Bt anexa nr.8 lit.C, pct.2H.G. art.31, alin.(1), lit.(f), salariu de hrani salariu brut
nr.153/2018 alin.(2) din anexa brut
Wing 7% nr.ll, Legea
lunie 2024 nr.153/2017

Asistent medical
comunitar

VI- Salarii pentru personalul contractual
Nr. Functia contractuala Nivelul studii Salariu de baza brut

VII- Salarii pentru personal contractual -culturs si turism
Functia contractual3 Nivelul Gradul
studiilor profesional

Gradatia

Bibliotecar

1.1n salariile de bazs pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferents transei de vechime in munc3 la nivel maxim
si completarile ulterioare);

2. Personalul care exercit3 activitatea de control financiar preventiv, pe
nr.153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare);

3. Indemnizatia de hran in valoare de 347 lei brut lunar se acordd in anul 2025 pentry personalul incadrat
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara (art.XXvl, pct.1din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bu
lung, art. 18 din Legea 153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare).

Indemnizatia de hrani nu se acorda persoanelorcare ocupd functii de demnitate publicd, alese sau numite;

4. Conform art, XV pct. 5 si art. LXV alin. (2) din Legea nr. 141/2025 incepdnd cu data de 1 ianuarie 2026
"Ordonatorii de credite acorda lunar, pentry persona

(art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile

perioada de exercitare a acesteia, beneficiaz3 de o majorare a salariului de baza cu 10% ( art.15 din Legea
ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, proportional

getare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen

, |2 articolul 18, alineatul (1) se modifica §i va avea urmatorul cuprins
lul incadrat alecirui salarii lunare sunt de pan la 6.000 [ei net inclusiv, o indemnizatie de hranj de 347 lei lunar. De acest drept



prevazute la art. 31 din H.G. nr.1344/2007. au dreptul la o indemnizatie lunar de 1%, care se aplics la salariul de baza al fieciruia si se acord3 in lunile in care comisia dediscipling igi
desfisoars activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul corpului de control ay efectuat cercetarea administrativa.( conform art.17 din H.G. nr.1344/2007);
7. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute [a alin.(1) si (3) al art. 11 din Legea 153/2017, firs a depasi nivelul indemnizatiei lunare 3 functiei de viceprimar,

8. Conform art. XV alin. (3) din Legea nr. 141/2025, prin derogare de |3 prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu data de 1 ianuarje 2026, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familie; ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al primaruluyj Orasului Roznov, salariile de bazj se mentin la acelasi

10.Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului care implementeazs proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta (art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017 cy modificarile si complet3rile ulterioare) se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului

de redresare sj rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile $i nerambursabile in cadryl Mecanismului deredresare si rezilientd, aprobats prin Legea
nr. 230/2021, cu modificrile §i completarile ulterioare, beneficiazs de majorarea salariilor de baza €U pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, proportional
cu timpul efectivalocat fiecarui proiect (art.16 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

12.Spor de 15% din salariul de baz3 pentru activitatea desfasurata in cadrul Programului de lucru de citre persoanele incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cuy handicap, cu
modificarile sj completarile ulterioare;

13. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrang sj vacantd, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare dupd caz, potrivit art.25
alin.(1) dinlegea nr.153/2017, cu modificarile s completarile ulterioare;

14.Indemnizatia lunars de sedinte, se a_poiga: consilierilor locali, in procent de maxim 10% din indemnizatia lunarj 3 primarului, pentry participarea la numirul
maxim de sedinte, conform art. 40 din Leg@a’v}CéHrﬁﬂ-w; 153/2017.
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