ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL COMUNA MIRONEASA

HOTARAREaNr95
din data de 28.07.2022
fosugirea Raportului privind activitatatea desfisurati de ciitre asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2021

Consiliul Local al comunei Mironeasa, judetul lasi , Intrunit in sedinta ordinari
din data 31 august 2021;

Avand in vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia  §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
modificatd §i completati;

Avand in vedere prevederile art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
modificati §i completati;

Avénd in vedere prevederile H.G.R.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap

Avand in vedere prevederile prevederile H.G. nr. 797/2017 din 8 noiembrie
2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent# sociala si a structurii orientative de personal.

Avand in vedere prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile prevederile art.129, alin.(2), 1it.“d” coroborat cu
alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere referatul de aprobare Primarului comunei Mironeasa prin
care propune spre insusire Raportul privind activitatea desfisurati de citre
asistentii personali in semestrull I al anului 2021;

Avand In vedere rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Comunei Mironeasa si raportul compartimentului de resort din
cadrul aparatului de specialitate ;



in temeiul art. 139, alin. (3), lit. a) i ale art. 196, alin. (1), lit. a) din
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 —Se insugeste Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I, al anulului 2021,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérére .

Art.2 - Primarul comunei Mironeasa va asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrdri, prin compartimentul de asistentd sociald, iar
secretarul general al comunei o va aduce la cunostintd publica si o va comunica:

* Institutiei Prefectului Judetului Iasi, pentru controlul legalitatii;
* Primarului comunei Mironeasa, Jjudetul Iasi;
*Compartimentului de asistent sociala '

Presedintele sedintei,
Consilier local, Babufi C

Contrasemneazi,
“general,
Maricela

Hotirirea a fost adoptati in sedinta ordinari cu un numir de 14 voturi “pentru®;

0 voturi” fmpotriva®; 0 voturi®abtineri”cu participarea a 14 consilieri locali prezenti, dintr-un
numir de 15 consilieri in functie.
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Judetul lasi
Consiliul local al comunei Mironeasa

RAP ORTPRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR
PERSONALI DESFASURATA PE SEMESTRUL | AL ANULUI
2022

Tn conformitate cu prevederile art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentruv
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006-
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
compartimentul de asistentd sociald de la nivelul primdriei, in cazul nostrun
asistentul social trebuie sd prezinte semestrial Consiliului local un raport care
trebuie sa contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

-dinamica angajdrii asistentilor personali;

-modul n care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

-numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr.448/2006-
republicatd, persoanele cu handicap, sunt acele persoane cirora, datorita unor
afectiuni fizice, mentate sau senzoriale, le lipsesc abilitstile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitdnd mésuri de protectie, in sprijinul recuperarii
integrarii si incluziunii sociale.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 -republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul
asistentului social, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile
ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia s3 primeasci ingrijire speciala la
nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunt3 acest segment
social, el are dreptul fundamental |a autodeterminare si individualitate, pentru

I



recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii pentru adultul cu handicap grav;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevdzute in contractul individual de munca, fisa postului si planul de
recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sd trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav
si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia ;

- sa ne comunice in termen de 48 ore, orice modificare survenita in starea
fizica , psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
natura sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege .

Pentru orice situatie verificata de catre noi din proprie initiativa sau la
sesizarea unor terti, vom proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de
continuare a activitatii asistentului personal, sau de Tncetare a activitatii acestuia,
functie de cele constatate.

Tn activitatea noastra, am Tncercat s3 consiliem familia, cu privire la
drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de
munca pe perioadd determinatd sau nedeterminatd , importanta perfect3rii
acestor contracte dar §i constientizarea acestor familii, in sensul angajarii unor
asistenti personali, capabili sa acorde supraveghere, asistenta si ingrijire
corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.

S-a urmarit informarea asistentilor personali si in privinta respectirii
programului individual de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu
handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale de
reabilitare.

In semestru | al anului 2022, nu s-au Tnregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care sa impund luarea unor masuri de sanctionare
disciplinara conform Codului Muncii .

PRIMAR,

Tntocmit,
INSPECTOR ASISTENT SOCIAL,

Tanase Liliana 06/-

N ey Dumitrache Liliana




