ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIRONEASA

HOTARAREANR.S83
din data de 30.06.2022

privind aprobarea Planului anual de perfectionare profesionali a funcfionarilor
publici §i a Planului anual de perfectionare profesionald a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mironeasa, pentru anul 2022,

precum §i a fondurilor alocate in bugetul Comunei Mironeasa si plata cursurilor

Consiliul Local al Comunei Mironeasa, judetul Iasi, intrunit in sedin{3 ordinari la
data de 30 iunie 2022;

Avénd in vedere prevederile :

-art.6,lit.c din Hotérarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- art.14 din Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionald a functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinului nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de
elaborare a planului de perfectionare profesionalé a functionarilor publici, precum si
a modalititii de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationali a Functionarilor
Publici cu privire la perfectionarea profesionalad a functionarilor publici;

- Ordinului nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si
perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si
perfectionare profesional3 a functionarilor publici;

-art.129 alin.(1), art. 458 si art. 459 din Ordonanta de Urgenti nr. 57 /2019
privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ultarioare;

-art. 194 si art. 195 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare

Avand in vedere referatul de aprobare initiat de d-na primar, Curcudel Elena,
prin care propune spre aprobare planul anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Mironeasa, pentru anul 2022, fin in scopul
imbunatatirii performantelor individuale ale acestora, precum si fondurile alocate in
bugetul Comunei Mironeasa pentru plata cursurilor ;

Avénd in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
prin care avizeaza favorabil proiectul de hotarare si raportul de specialitate;



In temeiul art.129 alin.1, alin.2 lit.a) coroborat cu art. 139 alin. (2), si art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mironeasa, pentru
anul 2022,conform anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2. Se aprobd planul anual de perfectionare profesionald a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mironeasa,
pentru anul 2022, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art3- Se aproba cheltuielile necesare pentru plata cursurilor de formare,
specializare §i perfectionare profesionald la care vor participa in anului 2022
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mironeasa si
alesii locali.

Art.d4. Participarea la cursurile de formare, specializare §i perfectionare
profesionald se vor finanta din bugetul local al comunei Mironeasa pe anul 2022.
ArtS Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se
imputerniceste Primarul comunei Mironeasa prin compartimentele de specialitate,
iar secretarul comunei o va aduce la cunogtintd publici si o va comunica:
* Primarului comunei Mironeasa,
* Compartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale
*Institutiel Prefectului Judetului Iasi pentru control si legalitate.

Contrasemneazi,
Secretar general,
Maricela

Hotiiréirea a fost adoptatd in sedinta ordinard cu un numir de 14 voturi “pentru”; 0 vot” tmpotriva™; 0 voturi”
abfineri”cu participarea a 14 consilieri locali prezenti, dintr-un numar de 15 constlieri in functie,



