ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL MIRONEASA

HOTARAREANRSY
din data de 29.01.2019
privind aprobarea stabiljiri salariilor de baza pentru functionarii publici $i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mironeasa,
a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate in subordinea
Consiliului Local al Comunei Mironeasa, pentru anul 2019

Consiliul Local al Comunei Mironeasa, judetul lasi, intrunit in sedinta ordinara din ziua de 29
ianuarie 2019 :

22712015 privind Codul fiscal prin care se transfer contributiile de asigurari sociale si contributiile de
asigurari sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcing angajatului;

Avand in vedere prevederile H.G.R. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazs minim
brut pe {ard garantat in plata;

In conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, privind salarizares personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind statul functionarilor publici, republicat3,
cu modificarile ulterioare:

Avand Tn vedere prevederile art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) Iit a), pct. 2),
4), 8)si 16) din Legea administratiei publice locale nr 215/2001, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Legii nr.53/2003/Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile 3 Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificrile si completarile ulterioare;

Avand Tnvedere prevederile art 40 prin derogare de Ia prevederile art. 34 alin. (2) din Legea
nr. 393/2004 privind Statutyl alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, pan la data de
31 decembrie 2021, indemnizatia maxim lunars de care beneficiaza consilierii pentru participarea Ia
numarul maxim de sedinte este de pan3 la 10% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui
consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2);

Avand in vedere proiectul de hotérare initiat de d-na primar Curcude! Elena, prin care
propune spre aprobare stabiliirea salariilor de baza pentru functionari publici si personalul contractua
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mironeasa, a institutiilor si servigiilor
publice, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local al comunei Mironeasa, pentry
anul 2018, conform Legii 153/2017 siaH.G.R. nr.937/2018 si expunerea de motive;

Avand in vedere raportul  compartimentului de Specialitate si rapoartele comisiilor de
specialitate ale Consiliuiui Local Mironeasa prin care avizeazs favorabil proiectul de hotarare

In temeiul dispozitiilor art, 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 21 512001, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Tncepand cu data de 01.01.2019 se aproba stabilirea salariilor de bazg pentry
functionarii  publici sipersonalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Mironeasa si din serviciile publice, fara personalitate juridicd din subordines Consiliului local al
comunei Mironeasa, conform anexei nr.1, la prezenta hotarare.



Art.2-Salarile de baza pentru functile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute n statele de functii, necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului,
precum si cele din cadrul serviciilor publice de interes local al comune; Mironeasa, sunt cele
prevazute in anexele din Legea nr.153/2017 $i se acordd potrivit prevederilor art.38 din legea cadru
de salarizare.

Art.3-Salariile de baza de acorda in raport cu vechimea in munca si se determing potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4 - Tn perioada 1 ianuarie 201 9-31 decembrie 2020, se acord anual vouchere de vacant
in cuantum de 1450 lej pentru un salariat, in condifiile legii. Costurile emiterii voucherelor de
vacanta pe suport de hartie/electronic se suporta de la bugetul local.

Art.5 - (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorul de credite acords obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentand a 12-3 parte din doua salarii de bazi minime brute pe tara
garantate in plata.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acord proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, in conditiile legii.

Art.6- (1) Indemnizatia maxima lunars de care beneficiaza consilierii din cadrul Consiliului
local al comunei Mironeasa pentru participarea la numéarul maxim de sedinte este in cuantum de 10%
din indemnizatia lunara a primarului,

(2) Numarul maxim de sedinfe pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin, (1),
este de o sedinta de consiliu si 1-2 sedinte de comisie de specialitate pe luna.

Art.7-Se aprobd statele de personal pentru demnitari, functionari publici, personalul
contractual, culturad si turism, sanatate si asistenti personali incepand cu 01.01.2019, conform
anexelor nr.2-9, la prezenta hotarare.

Art. 8 - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in
termenul stabilit de lege.

Art. 9. — Aducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se face prin emiterea de
dispozifi a primarului, nominale, pe functji coeficienti, gradeftrepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii n munca avute, cu stabilirea salariilor/indemnizatiilor aprobate prin
prezenta hotarare.

Art.10- Primarul  comunei Mironeasa prin - salariatii compartimentelor de specialitate din
cadrul primariei vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari, iar secretarul comunei o va
aduce la cunostint publics $i 0 va comunica:

*Primarului comunei Mironeasa

"Salariatilor aparatului de specialitate al primarului

*Compartimentului financiar- contabil impozite si taxe locale

* Institutiei Prefectulu; Judetului lasi pentru control si legalitate.

Conifasemneaza,
yacretar,
Copeac Maricela




ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL MIRONEASA
Anexza la HCL nr.9/29.01.2019
LISTA CU FUNCTIILE DIN CADRUL UAT COMUNA MIRONEASA
conform Legii nr.153/2017 - la 01.01.2019

|- DEMNITARI

1-PRIMAR-2080 x 5 =10.400 lei

2-VICEPRIMAR-2.080 x 4=8.320 lei

II-Salarii pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului pe compartimente functionale

’T\]r_ Functia Nivelul studiilor Gradul
Crt publics profesional Gradatia de vechime
0 Coef 1 Coef 2 coef 3 coef 4 coef 5 coef
1 Secretar 8.258 3,97
2 | Consilier, superior | 6178 2,97 6641 | 3,1928 | 6973 | 3,3524 | 7322 | 3,5202 | 7505 3,6082 | 7693+ 3,6986
Consilier 618 CFPP 10%
juridic, 8311
expert, S principal | 4930 2.37 5300 | 2,5481 | 5565 | 2,6755 | 5843 | 2,8091 | 5989 2,8793 | 6139 2,9514
inspector S asistent 3937 1,893 4232 | 2,0346 | 4444 | 2,1365 4666 | 2,2433 | 4783 | 2,2995 4903 2.3782
3 | Auditor S Superior 6178 2,97 6641 | 3,1928 | 6973 3,3524 | 7322 | 3,5202 7505 | 3,6082 7693 3,6986
S principal | 4930 2,37 5300 | 2,5481 | 5565 | 2,6755 | 5843 | 2,8091 5989 | 2,8793 | 139 2,9514
S Asistent 3937 1,893 4232 | 2,0346 | 4444 | 2,1365 | 4666 | 2,2433 4783 | 2,2995 | 4903 2.3782
4 M Superior | 3765 1,81 4047 | 1,9457 | 4249 | 2,0428 | 4461 | 2,1447 4573 | 2,1986 | 4687 2,2534
Referent
M principal | 3744 1,80 4025 | 1,9351 | 4226 | 2,0317 | 4437 | 2,1332 4548 | 2,1865 | 4662 2,2413
M asistent 3723 1,79 4002 | 1,9240 | 4202 |2,0202 | 4412 | 2,1212 4522 | 2,1740 | 4635 2,248

neficiazd de o majorare a salariului de baz3 cu 10% ( conform




II- Salarii pentru personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului pe compartimente functionale

Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia de vechime
crt contractuald | studiilor | profesional 0 Coef b Coef 2 coef 3 coef 4 coef 5 coef
1 | arhivar M Il 2.958 1,422 | 3.180| 1,5288 | 3339 | 1,6053 | 3.506 | 1,6856 | 3.594 | 1,7279 | 3.684 | 17712
2 | Referent romi M I 2.958 1,422 | 3.180 | 1,5288 | 3.339| 1,6053 | 3.506 | 1,6856 | 3.594 | 1,7279 | 3.684 1,7712
3 | Referent M 3.120 150 | 3.354| 1,6125| 3.522 | 1,6933 | 3.698 | 1,7779 | 3.790 | 1,8221 | 3.885 1,8678
4 | Soferll M Il 3.890 1,87 | 4182 | 2,0106| 439121111 | 4.611] 22168 | 4.726 | 2,2721 | 4.844| 2,3288
5 | Guard G < 2865 | 1,3775| 3.080 | 1,4808 | 3.234 | 1,5548 | 3.396 | 1,6327 | 3.481| 1,6736 | 3.568 1,7154
6 | Muncitor G | 3.226 1,551 | 3.468 | 1,6673 | 3.641| 1,7505| 3.823 [ 1,8380 | 3.919 | 1,8841 | 4.017 | 19313
calificat |
7 | Muncitor G I 2.704 1,301 2.907 | 11,3976 | 3.052| 1,4673 | 3.205| 1,5409 | 3.285 | 1,5793 | 3.367 | 16188
necalificar I|
IV- Salarii pentru personal contractual din cadrul serviciile publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al comunei Mironeasa
Nr. Functia contractuald Nivelul | Gradul
crt StIUd” profel Gradatia de vechime
ok slend 0 Coef 1 Coef 2 coef 3 coef 4 coef 5 coef
1 | SEFSVSU M - 2096 | 2,45 | 5478 |2,6337 | 5752 | 2,7654 | 6040 | 2,9038 | 6191 | 2.9764 | 6346 3,051
2 | Referent (cadru tehnic) M 3120 | 1,50 | 3354 | 1,6125 | 3522 | 1,6933 | 3698 | 1,7779 | 3790 | 1.8221 | 3885 1,8678
3 | Sofer SVsu G,M I 3830 | 1,87 | 4182 | 2,0106 | 4391 |2,1111 | 4611 | 2,2168 | 4726 | 2,2721 | 4844 2,3288
4 | Sofer SVSU G,M I 3830 | 1,87 | 4182 |2,0106 | 4391 |2,1111 | 4611 | 2,2168 | 4726 | 2,2721 | 4844 2,3288




Grada;ia de Salariu de

hi baza brut
vechime luna ianuarie 2019

Salariu de
baza brut
luna ianuarie 2019

PRIMAR,
Curcudel Elena

/
SEG ETAR,
Conea04Méricela




